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KP Pension & F#rs"kring (KP) "r den #vergripande b&"mningen f#r
den verksamhet som fr$n och med dehjanuari 2008 bedrivs gemen-
samt av KPs verksamhetsgren inom Folksam Liv, Konsentkoopera-
tionens pensionsstiftelse, KP Fondf#rs"kring AB ocKP Pension &
F#rs"kring HB.

KP administrerar bl.a. {j"nstepensioner f#r tj"nsten"n och arbetare
i kooperativa och folkr#relse"gda f#retag. Vi utf#'ven administrativa
uppdrag $t andra f#rs"kringsgivare.

Du Ir f#rslkrad genom avtal

Enligt det kollektivavtal som du tillh#r betalar dn arbetsgivare avgifter
f#r din tj"nstepension och de #vriga avtalsf#rs"knigar som du om-
fattas av. Tj"nstepensionen kompletterar pensioner$n F#rs"krings-
kassan medan avtalsf#rs"kringarna kan ge ers"ttniaigl t.ex. arbets-
I#shet, arbetsskada och d#dsfall.

Aktuell information p$ www.kp.se

P$ v$r hemsida, www.kp.se, hittar du aktuell inforation om de
pensioner och f#rs"kringar som du omfattas av genoditt arbete.
Texterna och trycksakerna uppdateras s$ fort deteslen "ndring.

P$ hemsidan kan du ladda ner denna broschyr som pdh dess-
utom best"lla den i tryckt form.

Du hittar "ven v$ra blanketter p$ hemsidan. Eftersa de kan
"ndras ber vi dig att alltid h"mta den blankett dubeh#ver fr$n hem-
sidan. Men du kan "ven best"lla den via v$r kundsace.

Aktuell information om de lagstadgade f#rs"kringara hittar du p$
www.fk.se.

V$r kundservice hjllper dig

Har du fr$gor om ditt f#rs"kringsskydd? Kontakta gtna KPs kund-
service p$ teleford20-485 485 Du kan ringa m$ndag-fredag kI8-17.
Vill du hellre skicka e-post "r adressen kundsene®@kp.se.

Nyhet* Se din pension p$ www.kp.se*

Nu kan du logga in och se ditt f#rs"kringsskydd dekt p$ v$r
hemsida. Om du har fondf#rs"kring, kan du "ven g#réondbyten.
L"s mer p$ www.kp.se.

Foto: Hans Reinerdahl

Du vet v'l att
www.kp.se alltid ger
dig aktuell information.



Du omfattas av bl.a. f#ljande f#rs!kringar
och f#rm$ner:

Enligt lag Enligt avtal

+ Sjukf#rs"kring + Avtalsgruppsjukf#rs"kring AGS

+ Arbetsskadef#rs"kring ~ + Trygghetsf#rs“kring vid doetsskada
TFA

+ Arbetsl#shetsf#rs"kring  + F#rs"kring om avg$ngshirag AGB
+ Omst'"liningsst#d

+ Efterlevandepension + KAP-familjeskydd
+ Avtalsgrupplivf#rs"kring AGL

+ Allm"n pension + KAP-$lderspension

+ Visst f#rs"kringsskydd ~ + F#rs"kringsskydd vid

vid utlandstj"nstg#ring utlandstj"nstg#ring inkl.
I"kekostnadsf#rs"kring LFU

F#rm$nerna virdes!kras genom basbeloppen
Prisbasbeloppet "r ett v'rdes"krat penningbelopp som f#ljer den
allm"nna prisutvecklingen. F#rs"kringskassan anv"mdl prisbas-
beloppet bl.a. f#r att fastst"lla taket i sjukf#r&ringen och arbetsskade-
f#rs"kringen. KP anv'nder det bl.a. vid ber"kningenav f#rs"krings-
belopp i avtalsgrupplivf#rs"kringen, AGL.

Det f'rh"jda prisbasbeloppet anv'nds av KP bl.a. vid ber"kningen
av KAP-familjeskydd.

Inkomstbasbeloppet , som f#ljer inkomstutvecklingen i landet,
anv'nds av F#rs"kringskassan vid ber"kning av peassgrundande
inkomst. KP anv"nder inkomstbasbeloppet vid ber'kmig av din
tj"nstepension, KAP.

Basbeloppen $r 2008

+ Prisbasbelopp41.000kr

+ F#rh#it prisbasbelopp41.800kr
+ Inkomstbasbelopp48.000kr

H#gsta inkomst vid ber"kning av bl.a. sjukpenning:
7,5 x 41.000kr = 307.500kr.

H#gsta inkomst vid ber"kning av bl.a. allm"n pensin:
7,5 x 48.000kr = 360.000kr.



Sjukdom

Om du blir sjuk f$r du f#rst sjukl#n fr$n arbetsgiaren och sedan
sjukpenning fr$n F#rs"kringskassan, enligt den lagslgade sjuk-

f#rs"kringen. Dessutom kan du f$ ers"ttning fr$n aalsgruppsjuk-
f#rs"kringen AGS.

Sjukf#rsikringen ENLIGTLAG
Den f#rsta dagen du "r borta frén arbetet f$r du igen ers"ttning
(karensdag). Fr.o.m. den andra t.0.m. dei®:e dagen utbetalar
arbetsgivaren sjukl#n enligt lag me8&0 % av inkomsten.

Fr.o.m. den15:e dagen utbetalar F#rs"kringskassan sjukpenning
motsvarande knapp80 % av din sjukpenninggrundande inkomst
upp till 7,5 prisbasbelopp.

Foto: Christina Uhlin

. .
L$ngvarig nedslitning av arbetsf#rm$gan Du kan # ers"ttning

+ 'rdu 19-29 $r kan du f$ aktivitetsers"ttning, som "r tids- bitde frénF#rsik-
begr'nsad. ringskassan och

+ 'rdu 30-64 $r och det "r m#jligt att du s$ sm$ningom kan $tg  AFA Sjukf#rslkring
till arbetet, kan du f$ tidsbegr'nsad sjukers"ttnig. om du blir sjuk.

I+

'rdu 30-64 $r och inte kan $teruppta ditt arbete, kan du f$
sjukers"ttning. Utbetalningen upph#r n"r du fyller 65 $r.

Du kan f$ uppgift om ers"ttningens storlek hos F#t&ringskassan.

Avtalsgruppsjukf#rstkring AGS
Den ers"ttning du f$r fr$n F#rs"kringskassan kan kuopletteras med
ers"ttning frén avtalsgruppsjukf#rs"kringen AGS. F#s"kringen "r
tecknad i AFA Sjukf#rs"kring.

AGS-ers"ttning utbetalas av AFA vid sjukpenning, iitetsers"tt-
ning, tidsbegr'nsad sjukers"ttning och sjukers"ttmig.



F#r att kunna f$ AGS-ers"ttning m$ste du

+ ha en sjukpenninggrundande inkomst fastst"lld d#rs"krings-
kassan

vara yngre "n65 $r

ha varit anst"lld i minst90 dagar (tid hos annan arbetsgivare som
tecknat f#rs"kringsavtal om AGS, ITP eller KTP f$rr"knas med,
om n$gon del av anst"liningen ligger inom de tv$ $om n"rmast
f#reg$r den nu aktuella anst"liningen)

ha varit arbetsf#r till minst25 % sedan minst en vecka, n"r f#rs"k-
ringen tr'der i kraft.

+ I+

I+

'r du sjuk, ledig enligt f#r"ldraledighetslagen eller ledig med I#n
g"ller f#rs"kringen s$ I"'nge sjukdomen eller ledigkten varar. 't du
t"nstledig f#r studier eller ledig av annan orsal"ller f#rs"kringen i
h#gst sex m$nader.

Om du har sjukpenning
Ers"ttning fr$n AGS utbetalas under sjukdad 5-360.

N"r sjukpenning utbetalas med30 % av din sjukpenninggrundande
inkomst "r AGS-ers"ttningen 12,5 % av sjukpenningen, vilket mot-
svarar cal0 % av den sjukpenninggrundande inkomsten. N"r sjuk-
penning utbetalas med5 % av din sjukpenninggrundande inkomst "r
AGS-ers"ttningen 13,3 % av sjukpenningen.

S$ h"r mycket f$r du i ers"ttning om du blir sjuk oh
din $rsl#n understiger 307.500 kr/$r:

Karensdag

Sjukpenning

Dag 1 2-14 15-360 361-

*  SGI = sjukpenninggrundande inkomst (multiplicerals'r med
faktorn 0,97).

I Sjukl#nen utbetalas av arbetsgivaren.

I Sjukpenningen utbetalas av F#rs"kringskassan.

Il AGS-ers'ttningen utbetalas av AFA Sjukf#rs"kring.



Exempel
Sjukdag 15-360
L#n, kr/$r  AGS-erslttning
180.000 Sjukpenning: 80 % x 180.000 x 0,97/365 =
383 kr/kalenderdag.
AGS-ers"ttning: 12,5 % x 383 = 48 kr/kalenderdag
240.000 Sjukpenning: 80 % x 240.000 x 0,97/365 =
510 kr/kalenderdag.
AGS-ers"ttning: 12,5 % x 510 = 64 kr/kalenderdag

R"kneexemplen g"ller om din arbetsf#rm$ga "r heltedsatt.
Om din arbetsf#rm$ga "r delvis nedsatt, med 1/4, X eller 3/4,
f$r du ers"ttning i motsvarande grad.

Om du har aktivitetsersl!ttning/sjukers!ttning

Om F#rs"kringskassan beviljar dig aktivitetsers"ting, tidsbegr'nsad

sjukers"ttning eller sjukers"ttning, utbetalas AGSers"ttning som ett

m$natligt belopp enligt en s"rskild tabell. M$nadstloppets storlek

best"ms av den sjukpenninggrundande inkomsten vidsjuknandet.
Se tabellen p$ www.kp.se, under Pension & f#rs"kigiKFO-LO/

Sjukdom.

Efterskydd

Om AGS upph#r att g"lla, t.ex. f#r att du har slutadin anst"lining
eller varit tj"nstledig under en I"ngre tid, har duett efterskydd.

Det inneb"r att du omfattas av f#rs"kringen under fterligare 720
dagar, under f#ruts"ttning att du har kvar din sjugenninggrundande
inkomst.

Anmllan

Du m$ste fylla i en anm'lan f#r att kunna f$ AGS-es"ttning och
premien till KAP-$lderspension betald n"r du "r sjk. Blankett ®nns
p$ www.kp.se. Om du har aktivitetsers"ttning, tidskgr'nsad sjuk-
ers"ttning eller sjukers"ttning m$ste du dessutomifoga en kopia av
F#rs"kringskassans beslutsmeddelande.

Skatt
Ers"ttningen fr$n AGS "r skattepliktig.



TFA g"ller "ven
vidflrd till och
fr$n arbetet.

Foto: Christina Uhlin

Arbetsskada

Om du r$kar ut f#r en arbetsskada kan du f$ lagsgadi ers"ttning
frén arbetsskadef#rs"kringen och avtalsenlig erstithg frén Trygg-
hetsf#rs"kring vid arbetsskada, TFA.

Arbetsskadef#rs!kringen ENLIGT LAG
Blir du sjukskriven p$ grund av en arbetsskada ffir sjukpenning
frén F#rs"kringskassan p$ samma s"tt som vid annsjopkdom. Du
kan ocks$ f$ ers"ttning f#r tandv$rd, eller s"rskik hj"lpmedel som
du beh#ver efter skadan.

Om din arbetsof#rm$ga blir varaktig eller f#rv'ntadest$ under
minst ett $r, kan du ans#ka om arbetsskadelivr'nt@s F#rs"k-
ringskassan. Beviljas du livr'nta f$r du full kompesation f#r din
inkomstf#rlust upp till 7,5 prisbasbelopp.

Trygghetsf#rs!ikring vid arbetsskada TFA

Ut#ver ers"ttningen fr$n F#rs"kringskassan kan dusfers"ttning frén
Trygghetsf#rs"kring vid arbetsskada, TFA, som "r teknad i AFA
Trygghetsf#rs"kring.

TFA g'ller ocks$ vid olycksfall p$ v"g till eller f$n arbetet, om
tra®kskadelagen inte t"cker den uppkomna skadan.

Vilken ers"ttning du kan f$ beror bl.a. p$ hur I"ng din arbets-
of#trm$ga varar och vilken typ av skada det r#r sign: arbetsolycksfall,
f'rdolycksfall, arbetssjukdom eller smitta.

F#rs"kringen g"ller alla anst"llda oavsett $lder dezarbetad tid. Du
omfattas av TFA fr$n f#rsta anst'liningsdagen oct$d"nge anst"ll-
ningen varar.

Erslttning under akut tid vid olycksfall/firdolycks  fall

Beroende p$ hur I$ng tid arbetsof#frm$gan varar, I'mas olika typer av
ers'"ttning.

+ Vid olycksfall i arbetet eller f'rdolycksfall sormedf#rt arbetsof#r-
m$ga kortare tid "n15 dagar, men som f#ranlett I"karbes#k, I'mnas
ers"ttning f#r I"karv$rdskostnader, skadade glas#goproteser och
dylikt (avdrag f#r sj"lvrisk 500 kr).

Om arbetsoff#frm$gan varat5 dagar eller mer ers'tts "ven andra
n#dv"'ndiga merkostnader p$ grund av skadan samtd$t#trda kl"der
etc. (avdrag f#r sj"lvrisk500 kr).

I+



I+

Vid olycksfall i arbetet som medf#rt arbetsof#rnga i 15 dagar eller
mer I'mnas ers"ttning f#r inkomstf#rlust. Ers"ttningen t'cker i

de “esta fall hela inkomstf#rlusten under sjukskviningstiden. Har
skadan uppkommit p$ grund av f'rdolycksfall I'mnamite n$gon
ers"ttning f#r inkomstf#rlust.

Vid arbetsof#frm$ga B1 dagar eller mer I"'mnas ers"ttning f#r
fysiskt och psykiskt lidande av #verg$ende natuvéslia och v'rk).

I+

Arbetssjukdom
Om du i ditt arbete uts"tts f#r skadliga faktorer em t.ex. vibrationer,
buller eller olika "mnen, kan du drabbas av arbefagdom. F#r att
kunna f$ ers"ttning fr$n TFA m$ste skadan ha godkts som arbets-
skada av F#rs"kringskassan eller ®nnas med i eslsld f#rteckning,
ILO-listan, och vara godk"nd som arbetsskada enligtFA.

Om arbetssjukdomen kvarst$t80 dagar efter att den har visat sig,

" i B ) Du kan ocks# f#
ers"tts sk"liga merkostnader s$som I"kar- och sjukkdskostnader, )

] o erslttning f#r

hembhj"lpskostnader m.m. (sj"Ivrisks00 kr). inkomsti#rlust .

Du kan ocks$ f$ ers"ttning f#r inkomstf#rlust samsveda och v'rk
(fysiskt och psykiskt lidande av #verg$ende natuEys"ttningen utbe-
talas endast om du kan visa att arbetsgivaren vafilande till skadan
genom v$rdsl#shet enligt skadest$ndslagen.

Foto: Bee-Line

Erslttning vid invaliditet

Har olycksfallet eller sjukdomen medf#rt best$endeeds"ttning av
funktionsf#rm$gan kan ers"ttning I"'mnas f#r

fysiskt och psykiskt lidande av best$ende artéych men)
s"rskilda ol"genheter

framtida merkostnader

framtida inkomstf#rlust under vissa f#ruts"ttningr.

+ + + I+

Erslttning vid d#dsfall

Vid d#dsfall p$ grund av arbetsskada I"mnas ers'ig f#r
begravningskostnader

f#rlust av underh$ll

n"ra anh#rigs personskada till f#ljd av d#dsfallé.ex. psykisk chock).

+ + -+

Skatt
Ers"ttning f#r inkomstbortfall "r skattepliktig. *v rig ers"ttning "r
skattefri.



Arbetsl#shet

Om du blir uppsagd p$ grund av arbetsbrist kan dé fagstadgad
ers"ttning fr$n arbetsl#shetsf#rs"kringen. Dessutorkan du f$ st#d via
Omst"liningsf#rs"kringen.

Arbetsl#shetsf#rs!kringen ENLIGT LAG
Arbetsl#shetsf#rs"kringen best$r av tv$ delar, emumdf#rskring
och en frivillig inkomstrelaterad f#rs"kring. Det "r arbetsl#shets-
kassan, a-kassan, som betalar ut ers"ttningen. Darkf$ ers"ttning

i h#gst 300 dagar.

Om du uppfyller ett arbetsvillkor men inte "r medlen i n$gon
arbetsl#shetskassa kan du f$ ers"ttning fr$n grus#d$"kringen med
h#gst320 kr/dag.

Ers"ttning fr$n den frivilliga inkomstrelaterade f#s"kringen
betalas ut till dig som tillh#r en arbetsl#shetskaa och uppfyller
s$v"l ett medlems- som ett arbetsvillkor. Efteb karensdagar f$r du
80 % av inkomsten till och med dag200. Under dag201-300f$r
du 70 %. Har du barn under18 $r kan du f$ ytterligarel50 dagar,
totalt 450 dagar. Den h#gsta ers"ttning du kan f$ fr$n a-kass"r
680kr/dag. 'ven dagar med aktivitetsst#d r'knas in iers"ttnings-
perioden.

F#r mer information om arbetsl#shetsf#rs"kringen bevi dig
kontakta din a-kassa.

Omstlliningsf#rs!kringen
Omst"liningsf#rs"kringen best$r av F#rs"kring om ag$ngsbidrag
(AGB) och omst"liningsst#d.

Omst"liningsf#rs"kringen g'ller inte f#r

+ personlig assistent som omfattas av avtalet mellFO och
Kommunal och som blivit arbetsl#s tidigast dei januari 2007

+ anst'lld p$ ett arbetskooperativ som omfattas avtalet mellan
KFO och Kommunal.



AGB

F#rs"kringsgivare f#r F#rs"kring om avg$ngsbidraghGB, "r AFA
Livf#rs"kring, som handl"gger "rendena. Din arbetsivare ansvarar f#r
att ans#kan fylls i.

F#r att vara ber"ttigad till AGB ska du ha

+ blivit uppsagd frén din anst"lining p$ grund avraetsbrist, och den
driftsm"ssiga f#r"ndringen i f#retaget ska ha lettill varaktig
personalreduktion

fyllt 40 $r senast vid anst"liningens upph#rande

varit anst"lld minst50 m$nader under en sammanlagd fem$rsperiod
hos en eller “era arbetsgivare som varit anslutrigl AGB. Fem$rs-
perioden r'knas fr$n anst'liningens upph#rande.

+ I+

Erslttning
AGB-ers"ttningens storlek beror p$ din $lder samtilken #verens-
kommen arbetstid som g"llde vid frist"llningen.

+r 2008 best$r ers"ttningen av ett eng$ngsbelopp [26.900kr samt
en h#jning med1.140kr f#r varje levnads$r mellars0 och 60 $r. Vid
deltidsarbete utbetalas ers"ttning i proportion til arbetstiden.

Skatt
AGB-ers"ttningen "r skattepliktig.

Omstlliningsst#d +glller ej KFO-Handels4

Det "r Trygghetsfonden TSL som administrerar omst"liningsst#det
och handl"gger "rendena. Din arbetsgivare ansvarér att ans#kan
fylls i.

Omst"liningsst#det ska underl"tta f#r dig att hittaett nytt arbete.
St#det inneb"r ingen ekonomisk ers"ttning utan olilk individuella
$tg"rder.

F#r att kunna f$ omst"liningsst#d ska du ha varitet"lld minst 16
timmar i genomsnitt per vecka under ett $r hos arlsgivare som "r
ansluten till TSLs omst"liningsst#d. Om arbetsgivaen ansluter sig till
omst"liningsst#det under din p$g$ende anst"liningd$r du "ven till-
godor'kna dig anst"liningstid som du hade f#re anstningen.



Du kan f$ omst"liningsst#d om du slutat din anst"ling utan att ha
blivit uppsagd, om det sker p$ initiativ av arbetsgaren och p$ grund
av arbetsbrist. Anst"liningen ska ha upph#rt utarvist.

Du har inte r'tt till omst"liningsst#d om du vill o giltigf#rklara
upps"gningen eller yrka skadest$nd fr$n arbetsgiearmed anledning
av upps"gningen.

Om du har valt rttslig pr#vning av upps“gningen ob d"refter
$terkallar dina anspr$k, kan du beviljas omst"lingsst#d efter s"rskild
anst#kan och pr#vning.

L"s mer p$ www.tsl.se.

KFO-Handels

Om du tillh#r avtalet mellan KFO och Handels omfatis du inte av
omst"liningsst#det utan av KFO-Handels trygghetsfod. F#r mer
information om trygghetsfonden, kontakta v$r kundswice.



D#dsfall

Vid d#dsfall kan dina efterlevande f$ olika formeav lagstadgad ers"tt-
ning fr$n socialf#rs"kringen. Dessutom kan de f$ sfttning fr$n din
tj"nstepension KAP och avtalsgrupplivf#rs"kringenAGL.

Efterlevandepension ENLIGTLAG
F#rs"kringskassan kan betala ut omst"llningspensipf#rl"ngd
omst"llningspension, garantipension och "nkepensiotill vuxen
efterlevande. Dessutom kan barnpension och efterfavdest#d till
barn utbetalas.

Hur mycket som betalas ut fr$n F#rs"kringskassan e bl.a. p$
inkomsten.

Har d#dsfallet orsakats av arbetsskada, utbetalas'ilet livr'nta
och begravningshj"lp frén arbetsskadef#rs"kringen.

KAP-familjeskydd
Du omfattas av KAP-familjeskydd fr$rL8 $rs $lder.

Om du avlider innan du har fyllt65 $r utbetalas KAP-familjeskydd
till din make/registrerade partner/sambo eller dindarn.

Familjeskyddet ger tv$ f#rh#jda prisbasbelopp per 83.600kr $r
2008). Utbetalning sker m$nadsvis i fem $6(967 kr/m$n.).

Om anst"liningen upph#r och du har omfattats av faifjeskyddet i
minst sex m$nader g"ller tre m$naders efterskyddpek I"ngst t.o.m.
m$naden innan du fyllel65 $r. 'r du under 65 $r kan du under efter-
skyddstiden, utan h"lsopr#vning, teckna en forts"tingsf#rs"kring.
Kontakta g"rna v$r kundservice f#r mer information.

KAP-familjeskydd "r skattepliktig inkomst.

%terbetalningsskydd

Har du valt $terbetalningsskydd till din KAP-$lderpension (se sidan
17), kan dina efterlevande f$ en m$natlig utbetalnirfgbn f#rs"kringen
vid ditt d#dsfall.

Avlider du innandu har b#rjat lyfta $lderspensionen g"ller f#ljane:

+ Om $lderspensionen ligger i traditionell f#rs"kmg baseras $ter-
betalningsskyddet p$ det kapital som ®nns i f#rsitkgen vid
tidpunkten f#r d#dsfallet.

+ Om $lderspensionen ligger i fondf#rs"kring basesabterbetalnings-
skyddet p$ fondandelarnas v'rde d$ d#dsfallet ans'till KP.

Foto: Hans Reinerdahl

$ven din familj
omfattas av ditt
f#rslkringsskydd .
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+ +terbetalningsskyddet betalas ut under den tid sodu har valt,
5-20 $r.

Avlider du efteratt ha b#rjat lyfta $lderspensionen g"ller f#ljanet

+ +terbetalningsskyddet "r lika stort som $lderspesionen.

+ Utbetalning sker under den tid som du har val§-20 $r, med
avdrag f#r den tid som pensionen har betalats ut.

F#rm$nstagare

Enligt det generella f#rordnandet kan f#ljande pemner vara f#rm$ns-
tagare till $terbetalningsskyddet:

+ | f#frsta hand din make/registrerade partner ellesambo.

+ landra hand dina arvsber"ttigade barn.

Du kan s"tta in annan f#rm$nstagare "n ovan n"mndalock "r kretsen
begr'nsad till f#ljande personer:
+ FR.d. make/registrerad partner/sambo.
+ Styvbarn/fosterbarn.
+ Barn/fosterbarn till make/registrerad partner/sarno eller till
f.d. make/registrerad partner/sambo.

Om du vill "ndra firm$nstagarf#rordnandet m$ste dg#ra det skrift-
ligen. Blankett ®nns p$ v$r hemsida, men kan ockssst"llas hos vér
kundservice.

Avtalsgrupplivi#rs!kring AGL
Vid d#dsfall kan dina efterlevande f$ ers"ttning $n avtalsgruppliv-
f#rs"kringen (AGL), som "r tecknad i Folksam Liv.
AGL g'ller f#r dig som "r fullt arbetsf#r d$ anst"liningen b#rjar.
F#rs"kringen g"ller "ven vid sjukdom, f#r"ldraledighet, semester
och liknande.

Ers'ttningens storlek
Begravningshj#lp motsvarande ett halvt prisbasbelopf20.500kr $r
2008) utbetalas alltid.

Dessutom utbetalagrundbelopp , om du vid d#dsfallet efterl"'mnar
make/registrerad partner, sambo eller barn och han arbetstid p$
minst 8 timmar per vecka.



Grundbeloppet kompletteras Grundbelopp ($r 2008)

med barnbelopp till dina barn Din $lder vid
som "r under21 $r. d#dsfallet Helt belopp
't din arbetstid minst 16 -54 $r 246.000 kr
timmar per vecka utbetalas 55 $r 225.500 kr
grundbelopp respektive barn- 56 $r 205.000 kr
belopp enligt tabellerna till h#ger. 57 $r 184.500 kr
58 $r 164.000 kr
| f#ljande fall utbetalas bara ett 59 $r 143.500 kr
halvt grundbelopp: 60 $r 123.000 kr
+ Din arbetstid uppg$r till 8 61 $r 102.500 kr
men inte 16 timmar i veckan. 62 $r 82.000 kr
+ Du efterl"'mnar endast barn 63 $r 61.500 kr
som fyllt 21 $r. 64 $r- 41.000 kr

'r du vid d#dsfallet 55 $r eller "Idre och efter'mnar barn som "r
yngre "n 17 $r reduceras inte grundbeloppet. Om du "r samman-
boende med make, registrerad partner eller sambdgasbarnet vara
gemensamt. D$ g'ller samma

belopp som f#r fi#rs"krad under Barnbelopp ($r 2008)

55 $r. Barnets $lder vid
Om din arbetstid uppg$r till ditt d#dsfall Helt belopp
8 men inte 16 timmar per vecka -16 $r 82.000 kr
utges ett halvt barnbelopp. 17-18 $r 61.500 kr
19-20 $r 41.000 kr
F#rm$nstagare

Begravningshj"lpen utbetalas till d#dsboet.

Grundbeloppet tillfaller i f#rsta hand make/registerad partner eller
sambo, i andra hand barn.

Sambo j"'mst"lls med make om ni tidigare varit giftaned varandra
och/eller har/har haft eller v'ntar gemensamt barn.

Efter'mnar du sambo + som inte j"'mst"lls med make: samt barn,
f$r sambon halva grundbeloppet medan barnen dele$ den andra
halvan.

Barnbelopp tillfaller barnen.
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Medf#rs!krad

Din make/registrerade partner eller sambo kan varaedf#rs"krad om
han/hon saknar eget f#rs"kringsskydd och inte haylft 65 $r, under
f#ruts"ttning att du

+ omfattas av AGL

+ "ranst'lld f#r att utf#ra arbete minst16 timmar/vecka

+ inte har fyllt 70 $r.

Om din medf#rs"krade avlider utbetalas ($2008)

+ 20.500kr i begravningshj"lp till d#dsboet
+ 41.000kr till varje hemmaboende barn unded.7 $r.
Efterskydd

Upph#r din anst'lining har du normalt sex m$nadersfterskydd. Har
du varit anst"lld minst 180 dagar har du efterskydd vid arbetsl#shet
under h#gst tv$ $r. Du ska d$ st$ till arbetsmarkdens f#rfogande
genom att s#ka arbete via Arbetsf#rmedlingen.

Vid sjukdom g"ller f#rs"kringen fram till 65 $rs $lder.

Forts!ttningsf#rs'kring

Om din anst"lining upph#r har du m#jlighet att teckna en forts"tt-
ningsf#rs"kring f#r AGL. Du f$r inte ha fyllt 65 $r och din arbetstid
ska ha varit minstl6 timmar per vecka. Ans#kan ska g#ras innan
efterskyddstiden f#r AGL har g$tt ut.

Skatt
Ers"ttningarna fr$n AGL "r skattefria.



%lderspension
N"r du arbetar tj"nar du in lagstadgad allm"n pensin hos F#rs"k-
ringskassan och tj"nstepension, d.v.s. KAP-$lderspon, hos KP.

Allm!n pension ENLIGT LAG
Den allm"nna pensionen, som ers"tter folkpension dtATP,
grundar sig p$ alla de inkomster du haft hela liveich best$r av
inkomstpension, premiepension och eventuell garapgnsion
(vid 1$g eller ingen inkomst).

Ett belopp som motsvararl8,5% av din pensionsgrundande
inkomst g$r varje m$nad till en pensionsavgift. Vet av det som
betalats in i pensionsavgifter, f$r du ut som peiosi.

Du som "r f#dd 1954 eller senare f$r pension helt enligt det
nya pensionssystemet. 'r du f#ddL938-1953ber"knas din pen-
sion enligt reglerna i b$de det gamla ATP-systemeth det nya
pensionssystemet. Den del du f$r fr$n det gamla ®rset kallas

Foto: Adobe Image Library

Din tj!nstepension

= _ kompletterar
till"ggspension. pensionen fr#n
Du kan b#frja ta ut pensionen n"r du "r61 $r*. Det ®nns ingen F#rslkringskassan .

#vre $ldersgr'ns. Du kan Vv'lja att ta ut hela elleen del av pen-
sionen, och du kan arbeta samtidigt som den betalats

F#r utbetalning av pension m$ste du skicka ans#keéhF#rs"k-
ringskassan.

0 Garantipensionen utbetalas dock tidigast fr&b $rs $lder.

18,5 7 av inkomsten g$r till en pensionsavgift

Om du "r f#dd 1954 eller senare g"ller f#ljande:

+ 16 % av din inkomst ger pensionsr'tt f#r inkomstpensin. Denna
pensionsr'tt r'knas $rligen upp i f#rh$llande tillden allm"nna
l#neutvecklingen.

2,5 % av din inkomst ger pensionsr"tt f#r premiepensio. Du kan
sj"lv best"'mma hur pengarna ska f#rvaltas. Premiéwan placeras i
h#gst fem fonder. Genom att v"lja "era fonder spider du risken.
Du kan n"r som helst byta fonder. Premiepensionsmyligheten
(PPM) administrerar premiepensionen. Om du inte vfer f#rval-
tare placeras dina pengar i Premiesparfonden inonPAonden.
Premiepensionens storlek beror p$ fondv'rdet och éist$ende
medellivsl'ngd.

I+
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KAP-$lderspension
Genom din anst"llning omfattas du av Kooperationenavtalspension,
KAP.

+lderspensionen fr$n KAP "r premiebest'md. Det "r pemiens
storlek som i f#rsta hand avg#r hur stor pensiondsiir. Arbetsgivaren
betalar premie f#r dig som har fyll25 $r (t.0.m. den31 december
2007 g"llde 21 $r). Premien motsvarar en viss procent av din peoss-
grundande inkomst.

Det "r du sj"lv som avg#r hur premien ska placerastraditionell
f#rs"kring, fondf#rs"kring + eller b$de och.

Du avg#r ocks$ om pensionen ska kompletteras mee$tetal-
ningsskydd.

Dessutom best"'mmer du fr$n vilken $lder och hur I"ge pensionen
ska utbetalas.

Premiens storlek

+r 2008"r KAP-premien 3,9 % av den pensionsmedf#rande [#nen
upp till 7,5inkomstbasbelopp. P$ #nedel d"ritver "r premieB,0 %.
Premien h#js stegvis t.0o.m. $2012 enligt nedan.

Avtalet f'r Transport var ej klart d# denna brostiygktes.

Traditionell f#rs'kring eller fondf#rs!kring?

Du avg#r om premien ska placeras i traditionell f&'kring eller fond-

f#rs"kring. Du kan ocks$ kombinera de olika sparfonerna.
Traditionell f'rs#kring  inneb"r att du "r garanterad en viss r'nta

p$ sparandet. F#rs"kringsgivare f#r traditionell fés"kring "r KPs verk-

samhetsgren inom Folksam Liv.



Fondf'rst#tkring  inneb"r att du sj"Iv v"ljer vilka fonder som premerna
ska placeras i. D"rmed p$verkar du f#rvaltningen alina pensions-
pengar. Denna sparform ger dock ingen garanteradkastning eller
pension. De fonder som du kan v'lja mellan preserntes p$ www.kp.se,
d"r du ocks$ kan f#lja fondernas utveckling.

KPs fondf#rs"kring "r mycket “exibel. Du kan bl.a.s"lja av kapital
som "r placerat i fondf#rs"kring och placera v'rdet traditionell f#r-
s"kring. Du kan "ven v"lja att beh$lla fonder med &pital och placera
kommande premier i nya fonder och/eller i traditiorell f#rs"kring.

F#rs"kringsgivare f#r fondf#rs"kring "r KP Fondf#rs"kring AB.

*nskar du ytterligare information om de olika sparformerna,
kontakta v$r kundservice.

%terbetalningsskydd
Du kan v'lja till ett $terbetalningsskydd, som innk'r att dina efter-

Foto: Hans Reinerdahl

levande f$r en pension som motsvarar det pensiongital som ®nns gg?}tglr(;ar#gsr%n%
kvar i f#rs"kringen vid ditt d#dsfall. Se sidaril. Observera att KP kan i, pension.

kr'va en h"lsopr#vning och att din pension reducesaom du v"ljer
$terbetalningsskydd. Hur stor reduktionen blir bero p$ hur gammal
du "r n"r valet g#rs. Ju "ldre du "r desto mindre ftir reduktionen.

Pensions$lder
Pensions3$ldern i KAP "r65 $r, men du kan lyfta pensionen fr$n en
annan tidpunkt + dock tidigast fr$rb5 och senast fr$r85 $rs $lder. Ju
tidigare du b#rjar lyfta pensionen desto I"gre bliden. Funderar du p$
att lyfta pensionen i f#rtid, kontakta v$r kundseiiee f#r information
och ber"kning av pensionen.

Om du vill skjuta upp pensionsuttaget ska du meddeKP detta
innan pensionen b#rjar betalas ut.

Utbetalningstid
KAP-$lderspension kan utbetalas livet ut eller unden tid som du
sj"lv best"'mmer, 5-20 $r.

+terbetalningsskyddet kan bara utbetalas under eedr'nsad tid,
5-20 $r.
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Skatt

Pensionen fr$n KAP "r skattepliktig inkomst. Om duhar pension b$de
frén F#rs"kringskassan och KP g#r F#rs"kringskassakatteavdrag
enligt tabell och kolumn medan KP g#r skatteavdrag$ 30 %.

Exempel £ Storleken p$ KAP-$lderspension

F#rutslttningar:

Din pensionsmedf#rande I#n "r 32.000 kr/m$n.
Inkomstbasbeloppet (ibb) $r 2008 "r 48.000 kr. 7,5x 48.000 =
= 360.000 kr/$r = 30.000 kr/m$n.

S$ hir berlknas din premie +20084:

L#nedel upp till 7,5 ibb = 30.000 kr. Premie: 3,9 %x 30.000 =
= 1.170 kr/m$n.

L#nedel #ver 7,5 ibb: 32.000 + 30.000 = 2 .000 kr.

Premie: 6,0 % x 2.000 = 120 kr/m$n.

Total premie: 1.170 + 120 = 1.290 kr/m$n.

Premie i kronor/m$nad

Premie p$ Premie p$

l#nedel upp l#nedel Premie
%r till 9,5 ibb #ver 9,5 ibb totalt
2008 1.170 120 1.290
2009 1.200 240 1.440
2010 1.230 360 1.590
2011 1.290 480 1.770

2012 1.350 600 1.950



Exemplen nedan visar pensionens storlek d$ premib#rjar betalas

in fr$n 30, 40 eller 50 $rs $lder.

Pensionens storlek vid livsvarig utbetalning
%Ider n'r premie b#rjar betalas in 30

Med $terbetalningsskydd
Traditionell f#rslkring,
Garanterad pension fr$n 65 $r, kr/m$n. 5.658

Med $terbetalningsskydd

Traditionell f#rslkring

Pension fr$n 65 $r, kr/m$n,

97 $terblring +ej garanterad4 18.010

Utan $terbetalningsskydd
Traditionell f#rslkring
Garanterad pension fr$n 65 $r, kr/m$n. 6.209

Utan $terbetalningsskydd

Traditionell f#rs'kring

Pension fr$n 65 $r, kr/m$n,

97 $terblring +ej garanterad4 19.979

Pensionens storlek vid utbetalning i 10 $r
%lIder n!r premie b#rjar betalas in 30

Med $terbetalningsskydd
Traditionell f#rslkring
Garanterad pension fr$n 65 $r, k/m$n.  11.307

Med $terbetalningsskydd

Traditionell f#rs!kring

Pension fr$n 65 $r, kr/m$n,

97 $terblring +ej garanterad4 29.127

Utan $terbetalningsskydd
Traditionell f#rs!kring
Garanterad pension fr$n 65 $r, kr/m$n. 12.711

Utan $terbetalningsskydd

Traditionell f#rslkring

Pension fr$n 65 $r, kr/m$n,

9 7 $terblring +ej garanterad4 32.877

40

3.563

8.834

3.861

9.655

40

7.118

14.288

7.903

15.890

50

1.892

SNES)

2.017

4.006

50

3.780

6.039

6.591

Foto: Daniel Ringdahl

Du best!mmer sjllv
hur pensionen ska
fY%rvaltas.
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Premiebefrielse vid sjukdom och f#rlldraledighet
Ibland beh#ver inte arbetsgivaren betala premie ltiKAP. Premie-
inbetalningen uppr'tth$lls i st'llet av en premiebé&ielsef#rs"kring.

Premiebefrielse kan + efter anm"lan £ g"lla i f#ljade fall:

+ Vid arbetsof#frm$ga p.g.a. sjukdom eller olycksfafter sjukli#ne-
perioden. Om du inte har r“tt till sjukl#n betalaspremien frén och
med den f#rsta sjukpenningdagen.

Vid f#r'ldraledighet i samband med barns f#delsd$ f#r"ldra-
penning utbetalas, dock h#gst3 m$nader per f#dsel.

I+

Du m$ste sj"lv fylla i anm"lan till AFA F#rs"kring. Blankett ®nns p$
v$r hemsida, www.kp.se.

Premiebefrielsef#rs"kringen har etiefterskydd , som inneb"r att
f#rs"kringen g"ller vid sjukdom och olycksfall inom90 dagar efter att
anst"liningen har upph#rt. Efterskyddet g"ller inteom du f$tt mot-
svarande skydd p$ annat s"tt, t.ex. genom ny ankstiig.

Premiebetalning vid upps!gning p$ grund av arbetsbr ist

Om du blir uppsagd p$ grund av arbetsbrist kan d& £n eng$ngs-
premie till KAP under f#ruts"ttning att

+ du har tj"nat in KAP-$lderspension under mins86 av de senaste
60 m$naderna innan anst"liningen upph#rde

din arbetsgivare har rapporterat in dina l#ner tiKP.

I+

Om $teranst"lining sker inom tre m$nader har du ire r'tt till denna
fHrm$n.

Eng$ngsbeloppet motsvarar de premier som inbetaldts det antal
m$nader som parterna beslutat ska g"lla f#r respakd kalender$r och
som f#reg$r den kalenderm$nad d$ anst"liningen upfh F#r 2008
har tiden fastst"lits till 12 m$nader. Beloppet ber'knas h#gst f#r det
antal kalenderm$nader som $terst$r till5 $rs $lder.

Om arbetsgivaren inte g#r anm"lan inom 6 m$nader $n anst"ll-
ningens upph#rande, kan du sj"lv g#ra en anm"lanam 24 m$nader.

Premiebetalning vid ledighet enligt f#rtroendemanna lagen

Om du "r ledig f#r fackligt uppdrag enligt f#rtroendemannalagen (%)
och den fackliga organisationen ers"tter din f#rlaade arbetsf#rtj"nst,
kan du f$ premie inbetald till KAP. Den centrala fekliga organisa-
tionen skickar premieunderlaget till KP.



Utlandstj!nstg#ring
Vid arbete utomlands omfattas du av social trygghgenom olika
internationella #verenskommelser. Dessutom omfattaki av ett avtal

som ger dig i princip samma f#rs"kringsskydd somdviarbete i Sverige.

Har du anst"llning hos svensk arbetsgivare och resaller arbetar
utomlands p$ dennes uppdrag omfattas du av f#rs'tkgisskydd enligt
°Best"mmelser f#r kooperationens avtalsf#rs"kringarid utlandstj"nst-
g#ring®. Du "r f#rs"krad under tj"nstg#ringstiden samt under resorna
till och fr$n tj"nstg#ringsorten. F#r mer information om avtalet,
kontakta v$r kundservice.

L!kekostnadsf#rs!kring vid utlandstjinstg#ring, LFU

Vid utlandstj"nstg#ring omfattas du "ven av LFU, s kan ge dig
ers"ttning f#r n#dv"ndiga och sk"liga kostnader vidsjukdom och
olycksfall. De kostnader som ers"tts "r

I"kekostnader (t.ex. I"karv$rd, sjukhusv$rd octkemedel)
tandskadekostnader

rese- och transportkostnader

kostnader vid graviditetskontroll och f#rlossning

+ + H+ +

LFU "r tecknad hos Folksam Sak.

21



Enligt kollektivavtalet betalar din arbetsgivare gitter till
KP f#r en m"ngd olika f#rs"kringar som du omfattaav
genom din anst"lining. Dessa avtalsf#rs"kringar
kompletterar det grundskydd som samh"”llet ger genom
de lagstadgade f#rs"kringarna.

Fr$n avtalsf#rs"kringarna kan du f$ ers"ttning omud
t.ex. skulle bli sjuk, drabbas av olycksfall i artet eller
bli uppsagd p$ grund av arbetsbrist. Vid d#dsfalldn
ers"ttning utbetalas till dina efterlevande.

Din arbetsgivare betalar ocks$ avgifter till din'tjste-
pension. Detta inneb"r att du ut#ver den allm"nna
pensionen f$r en extra pension utbetald fr$n KP.

KP Pension ' F#rs"kring Box 2207 103 15 Stockholm Tfn 08-613 37 00
www.kp.se Kundservice tfn 020-485 485 e-post: kndservice@kp.se



